Von Krise keine Spur

Uni-Gerate — gut aufgestellt auch in schweren Zeiten — investiert in Gesundheit der Mitarbeiter,

Anke Gellert-Helpenstein

Weeze. In Zeiten schwinden-
der Arbeitsplitze und Wirt-
schaftskrise sind positive
Nachrichten rar gesit. Aber es
gibt sie - auch aus den Reihen
einiger Firmen im Kreis Kleve.
Eine davon ist der Weezer Ar-
maturenhersteller Uni-Gera-
te. Die beiden Geschiftsfiihrer
Angela Klaus und Norbert
Schneider freuen sich nicht
nur iiber ein gesundes Wachs-
tum ihrer Firma mit 68 Mitar-
beitern und einen Umsatz von
mehr als zehn Millionen Euro
Feiner Exportquote von 80
r.uzent (u.a. nach Dubai, Chi-
na und den mittleren Osten),
sondern auch iiber gesunde
Mitarbeiter.

Gesundheitspreis als
Auszeichnung

Und genau darin - in die Mit-
arbeiter-Gesundheit - wurde
und wird kréftig investiert.
Piinktlich zum Friihlingsan-
fang gab’s nun wieder einen
Gesundheits-Check-Up in Zu-
sammenarbeit mit der AOK
und dem Institut fiir betriebli-
che  Gesundheitsforderung
(BGF). Bereits 2007 gab’s den
Gesundheitspreis als Aus-
zeichnung fiir das intensive
Engagement fiir die 68 Mitar-
beiter Peter Ebben, Vertriebs-

3 der AOK-Geschiftsstel-
le Geldern, erklarte im Ge-

Um—Gerate-Chef nAngela Klaus (Mltte) mvestlert in dle Gesundhelt ihres Teams.

sprach mit der NRZ: , Mittler-
weile wissen die meisten Be-
triebe, . wie wichtig die Ge-
sundheit der Mitarbeiter ist
und bieten solche Aktionen
an.” Ein Novum sei allerdings,
dass den Mitarbeitern ein gan-
zer Tag zugestanden wiirde.
,»Von 10bis 15 Uhr lag bei Uni-
Geridte die Produktion still.
Das habe ich so noch nicht er-
lebt.” Damit eben jeder den
Back Check, Lungenvolumen-
test, und den Gesundheits-
Check-Up machen konnte -
wenn er wollte. ,Freiwillig”,
erklarte Angela Klaus. An-

onym dazu. Auch der Besuch
des Stimmungscafes. Hier
konnte das Uni-Team im Ge-
sprach mit BGF-Berater Ralf
Beutel ,frei Schnauze” Plus-
und Minuspunkte fiir das Be-
triebsklima, Arbeitsbedingun-
gen, Fiihrungskompetenzen
u.a. verteilen.

Verbesserungstipps

Die Auswertung mit entspre-
chenden Verbesserungsvor-
schldgen folgt in naher Zu-
kunft. Und verbessert werden
konnte bereits eine ganze
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Menge. ,,2003 fingen wir mit
den Gesundheitsprogrammen
an. Heute haben wir einen
Krankenstand in der Firma,
der deutlich unter dem Kreis-
durchschnitt liegt”, freute sich
die 45-jahrige Firmenchefin.
,Wenn unsere Leute mit ei-
nem guten Gefiihl zur Arbeit
gehen und wissen, dass sie
wichtig sind, dann engagieren
sie sich personlich und brin-
gen das gesamte Unternehmen
voran.”

Und nur so konne man auch
in schweren Zeiten , fit fiir die
Zukunft” bleiben.



